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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

Przemoc wobec dzieci z uwagi na rozpowszechnienie, skutki zdrowotne, spoteczne oraz
ekonomiczne jest znacznym problemem z perspektywy zdrowia publicznego. Ze wzglgdu na
szczegblng role pracownikéw ochrony zdrowia w identyfikacji przemocy wobec dzieci i
zapewnieniu maloletnim bezpieczefistwa, Lekarska Specjalistyczna Spéidzielnia Pracy
,.JEskulap” ustanowita i wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem..

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Lekarskiej Specjalistycznej Spotdzielni Pracy ,,Eskulap”
z siedziba w Bialymstoku, ul. Nowy Swiat 11c, 15-453 Bialystok, zostaly opracowane w
zwiazku z obowigzkami prawnymi nalozonymi nowelizacja ustawy z dnia 13 maja 2016 1. 0
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie mafoletnich, ktéra
weszla w zycie 15 lutego 2024r.

2. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

a) krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego (w tym czynu nieobyczajnego) na szkode matoletniego przez jakakolwiek
osobe, w tym czlonka personelu podmiotu leczniczego lub przez zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

b) matoletnim — nalezy przez to rozumieé osobg, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

c) opickunie matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ osobe uprawniong do reprezentacji
dziecka, w szczegblnosci jego rodzicow, rodzicow zastepczych lub opiekunéw prawnych;

d) kierowniku/kierownictwie podmiotu leczniczego — mnalezy przez to rozumie¢ Prezesa
L.S.S.P. ,Eskulap”, Zarzad, pelnomocnikéw oraz wszelkic osoby majace uprawnienia
decyzyjne w podmiocie leczniczym,

e) personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione, wspolpracujace lub
$wiadczace ustugi w L.S.S.P. ,Eskulap”, ktére biora udziat w udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych matoletnim lub moga mie¢ kontakt z matoletnim, niezaleznie od wykonywanego
zawodu i podstawy prawnej udzielania §wiadczen zdrowotnych lub wykonywania obowigzkow
shizbowych;

f) zatrudnieniu — naleZy przez to rozumie¢ nawiazanie wspétpracy z jakakolwiek osoba na
podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o pracg, powolania, mianowania lub umowy
cywilnoprawne;j.

g) standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich;

3. Obowiazek przestrzegania standardow ma kazdy czlonek personelu oraz kierownictwo
podmiotu leczniczego jakim jest L.S.S.P. ,,Eskulap”.



4. Dla potrzeb przeciwdziatania krzywdzeniu maioletnicﬁ, personel i kierownictwo podejmuje
dziatania okreslone standardami réwniez w sytuacji zaobserwowania lub powziecia informacji
0 krzywdzeniu maloletniego przez doroste osoby trzecie lub przez innych maloletnich.

5. Za wdrozenie, monitorowanie przestrzegania, oceng realizacji standardéw oraz inne zadania
okre$lone w standardach odpowiedzialny jest kierownik podmiotu leczniczego.

Rozdzial 2

Zasady zatrudniania pracownikow oraz dopuszczania ich do kontaktu z matoletnimi

6. Przed zatrudnieniem jakiekolwiek osoby, ktora bedzie udzielaé $wiadczefi zdrowotnych
maloletnim lub bedzie uczestniczy¢ w ich udzielaniu, nalezy uzyskaé informacje z Rejestru
Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym dotyczaca tego, czy dana osoba figuruje w tym
rejestrze.

7. Przed zatrudnieniem osoby, ktora bedzie udziela¢ §wiadczeh zdrowotnych matoletnim lub
bedzie uczestniczyé w ich udzielaniu, nalezy zobowigzaé ja do dostarczenia aktualnego
zaSwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okre$lonych w rozdziale
XIX (przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (znecanie si¢) Kodeksu
karnego lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach
prawa obcego.

8. W przypadku zatrudnienia cudzoziemca, nalezy przeprowadzi¢ jego weryfikacje pod katem
figurowania w rejestrach karalnoéci panstwa pochodzenia lub panstwa, w ktérym osoba ta
ostatnio zamieszkiwata, w zakresie przestepstw wskazanych w standardzie 7 lub
odpowiadajacych im czynéw zabronionych, sankcjonowanym prawem danego pafistwa.
Kierownik podmiotu leczniczemu uprawniony jest ponadto do zobowigzania cudzoziemca do
zlozenia odpowiedniego o§wiadczenia o niekaralnosci.

9. Zatrudni¢ w L.S.S.P. ,,Eskulap” mozna wylgcznie te osoby, ktore nie figurujg w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym i ktore dostarczyly aktualne za$wiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajace, ze nie byly skazane za przestgpstwa o ktorych
mowa w standardzie 7.

10. Kazdy czlonek personelu ma obowigzek zapoznania si¢ ze standardami. Potwierdzeniem
zapoznania si¢ ze standardami przez cztonka personelu jest ztozenie przez niego o§wiadczenia,
wz0r ktérego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych standardéw. Os$wiadczenie zostaje
umieszczone w aktach osobowych pracownika lub dotaczone do uméw.

11. Kierownik podmiotu leczniczego co najmniej raz do roku:

a) dokonuje przegladu Rejestru Sprawcoéw Przestepstw Na Tle Seksualnym, ustalajgc czy
czlonek personelu, ktory udziela $wiadczefi zdrowotnych matoletnim lub uczestniczy w ich
udzielaniu w podmiocie leczniczym, nie zostat wpisany do tego rejestru;



b) odbiera od czlonka personelu, ktory udziela §wiadczen zdrowotnych matoletnim lub
uczestniczy w ich udzielaniu w podmiocie leczniczym, o§wiadczenie o posiadaniu zdolnosci
prawnej potwierdzajgce, ze nie zostat on wpisany do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestgpstw okre§lonych w standardzie 7 oraz ze nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie
przygotowawcze lub sagdowe dotyczace tych przestepstw. O$wiadczenie sktadane jest pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Wzor o$wiadczenia
stanowi zalgcznik nr 2 do standardéw.

12. W prZypadku powziecia informacji o:

a) wszczeciu lub prowadzeniu wobec cztonka personelu postepowania karnego o przestgpstwa
okre§lone w standardzie 7, kierownik podmiotu leczniczego niezwlocznie odsuwa takiego
cztonka od wszelkich form kontaktu z matoletnimi;

b) skazaniu czlonka personelu za przestgpstwa okre$lone w standardzie 7, kierownik podmiotu
leczniczego niezwlocznie rozwigzuje z nim umowe bedaca podstawa zatrudnienia lub odwotuje
g0 ze stanowiska.

Rozdzial 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢gdzy maloletnimi a personelem

13. Podstawowg zasadg czynnosci podejmowanych przez personel oraz kierownictwo L.S.S.P.
,.Eskulap” w kontaktach z matoletnimi jest dzialanie na rzecz ich dobra.

14. Cztonkowie personelu oraz kierownictwo:
a) tworzg bezpieczng, wzbudzajgca zaufanie i wspierajaca przestrzen dla dziecka,

b) traktujg maloletnich z szacunkiem, zachowujac w kontakcie z nimi spokdj i cierpliwo$¢, a
takze okazujg zrozumienie dla ich trudnosci, probleméw 1 potrzeb;

c) dbajg o przestrzeganie praw matoletniego pacjenta;

d) respektujg prawo matoletnich do opieki ze strony przedstawicieli ustawowych badz
opiekunéw faktycznych;

€) w miare mozliwoéci thumacza matoletnim podejmowane dzialania oraz daza do uzyskania
aprobaty na udzielane §wiadczenia zdrowotne;

f) dajg mozliwoé¢ wyrazania przez maloletniego SWOJ ego zdania oraz zapewniajg matoletniemu
prawo do bycia wysluchanym.

15. Czlonkowie personelu zwracaja uwage na czynniki ryzyka i1 symptomy krzywdzenia
maloletnich.

16. Kazda osoba zatrudniona w L.S.S.P. ,,Eskulap” potrafi rozpoznaé¢ symptomy przemocy
wobec maloletniego. Jezeli cztonek personelu ma §wiadomo$¢, iz matoletni doznal zngcania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania



szczegoblnej ostrozno$ci i wyczucia w kontaktach z tym matoletnim podczas prowadzenia
wywiadu badZ diagnostyki.

17. Cztonkowie personelu, ktérzy powzicli informacje o mozliwoéci skrzywdzenia
maloletniego, zobowigzani sa do odizolowania go od zrédia przemocy i podjecia dalszych
czynnoSci zgodnie ze standardami.

18. Czlonek personelu, ktory ma §wiadomo$¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy, np. zngcania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegOlnej ostroznoséci w kontaktach z matoletnim wykazujac zrozumienie i wyczucie.

19. W razie potrzeby pracownik inicjuje kontakt ze stuzbami takimi jak policja, pomoc
spoleczna oraz inne instytucje zajmujace si¢ ochrong dzieci.

20. Jezeli matoletni swoim postgpowaniem dazy do nawigzania z cztonkiem personelu kontaktu
fizycznego o potencjalnie niestosownym badZ nicadekwatnym charakterze, personel podejmuje
odpowiednie, stanowcze dzialania, wyjasniajac z wyczuciem matoletniemu konieczno$é
zachowania granic strefy osobiste;j.

21. Na badanic maloletniego pacjenta nalezy uzyska¢ zgode osoby uprawnionej do
sprawowania nad nim opieki, za wyjatkiem sytuacji nagtych.

22. Badanie maloletniego nalezy wykonaé w obecnoéci jego przedstawiciela ustawowego,
opiekuna faktycznego, a gdy to nie jest mozliwe, w obecnosci osoby z personelu.

23. Badanie maloletniego moze faczy¢ si¢ z konieczno$cig rozebrania pacjenta, ogladania go,
dotykania lub penetracji jam ciata wylgcznie w sytuacjach majgcych uzasadnienie medyczne.

24. Podczas badania okolic intymnych lub badan potaczonych z potrzeba penetracji jam ciata
nalezy zachowa¢ szczegllny takt i umiar, thumaczac w miare mozliwosci najpierw potrzebe
wykonania takich badan i ich planowany przebieg zarowno maloletniemu pacjentowi, jak i
obecnemu przy badaniu przedstawicielowi ustawowemu albo opiekunowi faktycznemu.

25. Podczas badania maloletniego pacjenta nalezy zapewni¢ mu intymno$¢ adekwatna do jego
wieku, potrzeb i oczekiwan.

26. W miar¢ mozliwo$ci kadrowych, badania matoletniego pacjenta, ktore ingeruje w jego
“strefe intymng, dokonuje cztonek personelu tej samej pici.

Rozdzial 4

Katalog zachowan zabronionych

27. Zabrania si¢ stosowania jakiejkolwiek formy przemocy i agresji wobec maloletnich
(zar6wno przemocy fizycznej, jak i werbalnej), polegajacej w szczegdlno$ci na stosowaniu
kontaktu fizycznego o charakterze agresywnym, krytyki, grozby, wymuszania, zastraszania lub
obrazliwego badZ dyskryminujacego zachowania. :

28. Zabrania si¢ wySmiewania matoletnich, poniZzania ich lub etykietowania.



29. Zabrania sic dotykania matoletnich w sposdb, ktory moégtby zostat nieprawidtowo
zinterpretowany lub ktéry wykracza poza uzasadniong potrzebg medyczna.

30. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigza¢ si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy lub autorytetu.

31. Niedopuszczalne jest naduzywanie swojej pozycji przy wykonywaniu badan
diagnostycznych i leczenia poprzez naruszenie nietykalnosci cielesnej matoletniego.

32. Personel nie moze kontaktowaé sie}bezpoérednio z maloletnim z pomini¢ciem jego
przedstawiciela ustawowego. '

33. Personel nie moze nawigzywaé kontaktéw z matoletnim w innej niz przewidziana
udzielaniem §wiadczen zdrowotnych formie, w szczegdlnoSci poprzez zapraszanie albo
przyjmowanie zaproszen od matoletnich w mediach spoteczno$ciowych, komunikatorach lub
za po$rednictwem innych prywatnych form kontaktu.

34, Zabrania sie prezentowania matoletnim treci o charakterze erotycznym, pornograficznym
badz przemocowym. '

Rozdzial 5
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

maloletniego

35. W przypadku zaobserwowania lub powzigcia informaciji o:

a) sytuacji przemocy badz wykorzystania matoletniego — kazdy czlonek personelu oraz
kierownictwo podmiotu leczniczego jest zobowiazane do natychmiastowej reakcji,
zmierzajacej do powstrzymania zachowan niedozwolonych i zapewnienia ochrony
matoletniemu. W przypadku przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
badz w sytuacji gdzie zagrozone jest Zycie matoletniego zawiadamia si¢ odpowiednie stuzby,
tj. policje dzwonigc pod nr tel. 112 lub 997

b) zachowan rodzacych podejrzenie przemocy badz wykorzystania matoletniego — kazdy
cztonek personelu jest zobowiazany do zgloszenia ich kierownictwu podmiotu leczniczego,

¢) naruszenia standardow — kazdy czlonek personelu jest zobowigzany do niezwlocznego
zgloszenia podejrzenia naruszen kierownictwu podmiotu leczniczego.

36. Podejrzenie naruszenia standardow, w szczegélnosci poprzez krzywdzenie maloletnich,
mozna zglasza¢ bezposrednio kierownictwu L.S.S.P. ,Eskulap” lub na adres e-mailowy:
eskulap@eskulap.bialystok.pl. ’ '

37. Kierownik podmiotu leczniczego lub wyznaczona do tej czynno$ci osoba dgzy do
niezwlocznego wyjasnienia sprawy zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
czlonka personelu, podejmujac wszelkie niezbgdne dziatania. Podejmowane dzialania
kierownik podmiotu leczniczego dokumentuje.



38. W przypadku, gdy zgloszono podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez czlonka
personelu, czionek ten zostaje natychmiast odsunigty od wszelkich form kontaktu z matoletnimi
do czasu wyja$nienia sprawy.

39. W przypadku zaobserwowania, ze przedstawiciel ustawowy matoletniego zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc wobec
maloletniego badZ godzi si¢ na jej stosowanie lub w inny sposéb krzywdzacy matoletniego
sobie nie radzi, nalezy podja¢ dziatania adekwatne do sytuacji.

40. W sytuacji opisanej w standardzie 39, w przypadku:

a) ubéstwa — mozna porozmawiaé z przedstawicielem ustawowym maloletniego i
poinformowa¢ go o mozliwo$ciach wsparcia, w szczeg6lno$ci o osrodkach pomocy spotecznej;

b) zaniedbania — mozna poinformowaé o mozliwosci wsparcia psychologicznego, w
szczegOlInoscei o telefonach zaufania, poradniach oraz specjalistach, ktérzy przyjmujg na terenie
danego powiatu;

¢) przemocy — mozna wszcza¢ procedur¢ Niebieskiej Karty:

- procedura postgpowania ,Niebieska Karta” oboWiqzuje wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w L.S.S.P. , Eskulap”,

- nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje kierownictwo placowki,

- druki i formularze ,Niebieska Karta A” i ,Niebieska Karta B” znajdujg sie w sekretariacie
L.S.S.P. ,Eskulap”, ktory prowadzi rejestr wszczetych procedur oraz dokumentacje po
zakonczonej procedurze,

- wszczgcie procedury nastgpuje z chwila wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta A”, ktory
stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszych standardéw,

- do wszczecia procedury nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy,

- do wszczgeia procedury nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujaca przemoc
domowa, ani jej obecno$¢ w czasie wypehiania karty, '

- wglad w dokumentacj¢ wszczetych procedur maja wylacznie osoby upowaznione,

- kierownik placéwki lub inna osoba wszczynajgca procedure ma prawo przeprowadzié
rozmowe¢ z maloletnim co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocs.
Rozmowa odbywa si¢ w warunkach zapewniajacych swobode wypowiedzi i poszanowanie
godnoéci oraz bezpieczenstwo matoletniego,

- czynnos$ci w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica/
opickuna prawnego. W sytuacji gdy to rodzic/opiekun sg podejrzani o stosowanie przemocy
wobec dziecka, czynnosci te przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej czyli
np. dziadkow, rodzenstwa oraz w miar¢ mozliwoséci rowniez psychologa,

- po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta A” osoba dotkni¢ta przemocg domowg lub
rodzic/ opiekun prawny otrzymuje wypetniony formularz ,Niebieska Karta B”, ktory jest
dokumentem dla 0sdb pokrzywdzonych zawierajacym definicje przemocy oraz informacje o
miejscach gdzie mozna uzyska¢ pomoc (Zalgcznik nr 4),



- wypelniony formularz , Niebieska Karta A” niezwlocznie, nie péZniej niz w terminie 5 dni od
wszczecia procedury, przekazuje sie do Zespotu Interdyscyplinarnego.

41. W przypadku, gdy z rozmowy z przedstawicielem ustawowym wynika, Ze nie jest on .
zainteresowany pomoca maloletniemu, ignoruje zdarzenie badz stan psychofizyczny
maloletniego lub w inny sposéb nie wspiera maloletniego, ktory doswiadezyt krzywdzenia,
kierownik podmiotu leczniczego sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje
do wlaéciwego sadu rodzinnego. Z wniosku sporzadza si¢ notatke.

42. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego sg zagrozone lub gdy istnieje
uzasadnione podejrzenie popelnienia przestgpstwa na maloletnim, kierownik podmiotu
leczniczego sporzadza zawiadomienie o mozliwoéci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je
do wlasciwej miejscowo jednostki policji lub prokuratury. Z zawiadomienia sporzadza si¢
notatke. -

43. W miejscu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przestrzeni dostgpne] dla pacjentow

wywiesza si¢ informacje o ogolnopolskich telefonach pomocy dla osob pokrzywdzonych
przestepstwami oraz przemocg w rodzinie:

- ogblnopolski telefon dla 0s6b pokrzywdzonych przestepstwem +48 222 309 900;
- ogblnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” 800 120 002;
- Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy 116 111.

Rozdzial 6
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

maloletniego przez czlonka personelu

44. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez czlonka personelu,
pracownik ten zostaje natychmiast odsuniety od wszelkich form kontakty z matoletnimi do
czasu wyjasnienia sprawy.

45. Kierownik jednostki lub upowazniona osoba przeprowadza rozmowg z matoletnim i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego, w szczegblnoéci jego opiekunem. Kierownik jednostki stara sig
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
maloletniego. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji.

46. Kierownik jednostki organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji i stuzb.

47. W przypadku gdy cztonek personelu dopuscit si¢ wobec maloletniego innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkodg, kierownik jednostki powinien
zbadaé wszystkie okolicznoéci sprawy, W szczegélnosci wyshuchac pracownika



podejrzewanego o krzywdzenie matoletniego oraz inne osoby majace wiedze na temat
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczego6lnoéci gdy
doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci, nalezy rozwazyé mozliwo$¢ powzigcia
stosownych $rodkow dyscyplinujacych.

Rozdzial 7
Zasady aktualizacji Standardéw oraz zakres kompetencji osob

" odpowiedzialnych za przygotowanie czlonkéw personelu do ich stosowania

48. Kierownik podmiotu leczniczego lub upowazniona przez niego osoba nie rzadkiej niz co
dwa lata dokonuje przegladu standardow w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy
udokumentowac. '

49. Cztonkowie personelu, matoletni lub ich przedstawiciele ustawowi mogg przekazywad
swoje uwagi odnoénie standardow do kierownika podmiotu leczniczego.,

50. Kierownik podmiotu leczniczego moze sprawdzaé znajomo$¢ standardéw wéréd personelu
oraz organizowa¢ szkolenia z zakresu standardow.

Rozdzial 8
Zasady udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym

oraz maloletnim standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

51. Standardy sa dokumentem og6lnodostepnym. Standardy znajduja sie:
a) w budynku podmiotu leczniczego navtablicy informacyjne;j;

b) w recepcji;

c) na stronie internetowej podmiotu leczniczego pod adresem:
www.eskulap.bialystok.pl

52. Kazdy maloletni lub przedstawiciel ustawowy maloletniego moze otrzymaé kopie
standardoéw dostepnych w recepcji do wgladu.

53. W oparciu o standardy opracowano ich wersje skrécong, zawierajaca informacje istotne dla
maloletnich przedstawione w przystepny dla nich spos6b. Skrécona wersja standardow stanowi
zalacznik or 5.



Rozdzial 9
Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetowej oraz

procedury ochrony maloletnich przed tre§ciami szkodliwymi i zagroZeniami w sieci

54. Podmiot leczniczy nie zapewnia dostgpu do sieci Internetowej osobom trzecim.

55. Dostep do sieci Internetowej jest zabezpieczony hastem oraz tak skonfigurowany, ze
uniemozliwia wchodzenie na strony:

- o tresci pomograﬁcznej. lub erotycznej;

- przedstawiajgce obrazy przemocy lub okruciefistwa wobec innych ludzi lub zwierzat;
- witryny hazardowe; |

- niemodyfikowane pokoje czatu.

Rozdzial 10

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy

56. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego, kierownik podmiotu leczniczego ustala plan jego
wsparcia wraz z jego przedstawicielem ustawowym, o ile to nie przedstawiciel dopuszcza sig
krzywdzenia.

57. O ile to mozliwe, po ustaleniu planu wsparcia kierownik podmiotu leczniczego wystuchuje
zdania matoletniego i je uwzglednia.

Rozdzial 11

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

~ 58. Wizerunek matoletniego podlega ochronie.

59. Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody przedstawiciela ustawowego tego
matoletniego.

60. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegol catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczne wydarzenie, zgoda przedstawiciela ustawowego na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

61. Wizerunek maloletniego utrwalony za pomoca kamer przemystowych shuzacych do
rejestracji dzwieku lub obrazu na potrzeby zapewnienia bezpieczefistwa osobom i mieniu
znajdujacym sie w podmiocie leczniczym nie podlega upublicznieniu i nie wymaga zgody



przedstawiciela ustawowego maloletniego do utrwalania jego wizerunku. Wykorzystanie
utrwalonych w ten sposob materiatow ograniczone jest wytgcznie do pierwotnie okre§lonych
dla ich rejestracji celow.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

62. Standardy wzglgdem os6b zatrudnionych w L.S.S.P. ,Eskulap” maja moc regulacji
wewngtrznych, do przestrzegania ktorych sg oni zobowigzani.

63. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia. Ogloszenie standardéw odbywa si¢
poprzez udostepnienie niniejszego dokumentu w miejscach wskazanych w standardzie 51.

64. Kierownik podmiotu leczniczego uprawniony jest do dokonywania zmian standardow
Zmienione standardy wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

PREZL

ElzbieN| Filipowicz



Zalacznik nr 1

Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

w Lekarskiej Specjalistycznej Spoldzielni Pracy ,,Eskulap”

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentem Standardy Ochrony
Maloletnich w Lekarskiej Specjalistycznej Spéidzielni Pracy ,Eskulap” i dokumentacja

wchodzaca w skiad Standardéw ochrony matoletnich obowigzujaca w placéwece i przyjmuje ja

do realizacji.

BIakyStok, «.vuvvvnvviiiniiiiiie
(data, podpis)



Zalacznik nr 2
Oswiadczenie personelu o posiadaniu zdolno$ci prawnej

Ja  nizej podpisany(-a), ..........coiiiiiinininnn.. e , nr

prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci, za przestépstwa Z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa

umySlne.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(data, podpis)



nazwa i adres podmiotu, w ktorym
zatrudniona osoba wypelniajagca formularz

,,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

jest

WZOR

Zalgcznik nr 3

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastgpuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEI]

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)"

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa | adres
migjsca pracy/
nazwa i adres
placowki odwiatowej,
do ktdrej uczeszcza
maloletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Mieiscowosé

Gmina

Wojewddziwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-rail

Adres miejsca pobytu

fezeli jest inny niz adres miejs

ca zamieszkania).

Kod pocztowy

Misjscowoss

1 Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgeg przemoc domows.
(np. zona, byla 2ona, partner, byly partner, c6rka, pasierb, matka, tesd)”

l

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca

Tabelg I



Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W. KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE ’ ’
PRZEMOCY DOMOWEJ

. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Osoba 1
domowa

Dane stosujaca  przemoc | Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imi¢ i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowo$¢é

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania).
Kod pocztowy
Miejscowo$é
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja
zawodowa, w tym
nazwa 1  adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:
(np. zona, byta sona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB ‘
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec wobec wobec wobec | wobec wobec
Osoby/fqrmy PIZeMOCY| ogoby 1| Osoby 2| Osoby 3| Osoby 1| Osoby 2 Osoby 3
domowej - | doznajacej | doznajacej| doznajacej| doznajacej| doznajacej| doznajace;

przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®




bicie, szarpanie, . kopanie,

duszenie, popychanie,
obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,

krytykowanie, poniZanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do - obcowania
piciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
Jjakie)

Przemoc ekonomiczna®
nieloZenie na utrzymanie 0sob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie Sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
Jakie) ‘

Przemoc za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej®)

wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie
lub przy wuzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej
zgody,  publikowanie  w
Internecie lub  rozsytanie
telefonem zdjel, filmow lub
tekstow, ktore jg obrazajg lub
oSmieszajg, i inne (wymien

Jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, !

psychicznych i innych,

niszczenie vzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie Sprzgtow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie  bez  opieki
osoby, ktora z powodu
choroby, niepelnosprawnosci
lub  wieku  nie  moze
samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb, zmuszanie do




picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i
inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)V

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajqcych przemocy dolacz kolejng kartg zawierajaca
Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZE.OSCI REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”*?
[Cltak  (kiedy? .....ovvverrrrrnnne. gdzie? ........ e ) [ nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
LNIEBIESKIE KARTY”?
tak nied nie ustalono

VIIIF‘CZY OSOBA%TOSUJACA ERZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA? tak nie
nie ustalono

IX.” CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUIE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotacz kolejna kartg¢ zawierajaca
Tabele IX :

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[ ustalono - wypelnij tabele [] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek

Adres miejsca
zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowo§¢
Gmina
Wojewddztwo




Xl

Ulica

INr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Karty” (np.

cztonek rodziny, osoba obca)”

Stosunek Swiadka do 0sob, wobec ktérych sq podejmowane dziatania w ramach procedury , Niebieskie

DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1
stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990
' r. 0 Policji (Dz. U. 22023 1.
Doprowadzenie do poz. 171, z pdzn. zm.)

policyjnego pomieszezenia | 1y podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwea 1997
dla 0s6b zatrzymanych | godeks postepowania kamego (Dz. U. z 2022 1.
poz. 1375, z pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspoélnie zajmowanego

mieszkania i jego bezposéredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania 1 jego

bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujagcej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka

przemoca na okre$long w metrach odleglos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly, placowki
o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta

przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby

doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komoérki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania

pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé

posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)




Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1| Osoba 2| Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catlodobowe;

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub

Zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xill. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim
miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoierza Zandarmerii Wojskowej




Pracownika socjalnego specjalistycznego oérodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy

domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika

medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych mowa

w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

....................................................................................................

imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypehiajacej formularz ,Niebieska Karta — A”

...............................................................................................

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

wpisaé wlasciwe

» numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg
2 podkre$li¢ rodzaje zachowafi



: Zalacznik nr 4
WZOR

»NIEBIESKA KARTA -B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie
Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie
grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje. '

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegOlnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienia lub krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do $rodkéw finansowych lub
mozliwoéci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

Kto moze by¢ osobg doznajacg przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz
jego wstepni (np.

rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie, b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,

c¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matZzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wst¢pni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszlo$ci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,



f) osoba wspblnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich malzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszto§ci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, of$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych i
inne.

Przemoc ekonomiczna: niclozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki
obowiazek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca §rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdj¢cia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjg¢, filmow lub
tekstow, ktore jg obrazaja lub o§mieszajg 1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepelnosprawnoséci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania §rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw 1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o
pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uZyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takie zwrécié¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania
na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej. Pomoga Ci:
m Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
Jub udziels informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.
m Osrodki interwencji kryzysowej i OSrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziely Ci pomocy i wsparcia w



przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy. m Specjalistyczne
oSrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezplatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych. m Okregowe oSrodki i lokalne
punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem -
zapewniajgc profesjonalng, kompleksows i bezplatng pomoc prawng, psychologiczng,
psychoterapeutyczng i materialng.

m Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

B Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ za§wiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach. m Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc
dzialania wobec osoby naduzywajacej alkoholu.

m Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji

Mozesz zadzwoni¢ do:

m Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia calodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim.
Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17%-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w §rode w godzinach 18°0-—22%),
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

0 Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwoséci uzyskania pomocy, szybka porade



psychologiczng i prawna, a takze umowié si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym. ‘

m Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domoWej nr 800 120 226

(linia bezplatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
od 9% do 15%, od godz. 15°% do 9% wiaczony jest automat).



Zatgcznik nr 5

WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W LEKARSKIEJ SPECJALISTYCZNEJ SPOLDZIELNI ,,ESKULAP”

1. JesteSmy przychodnig lekarska i chcemy zebys$ czut si¢ u nas dobrze 1 bezpiecznie.

2. Jezeli cokolwiek Ci si¢ nie podobato lub poczutes si¢ Zle mozesz przekaza¢ nam to osobiscie,

lub na adres e-mail: eskulap@eskulap.bialystok.pl

3. Na badania wchodzisz z mama lub tata. Oni moga by¢ zawsze przy Tobie.

4. Przed badaniem lekarz wyttumaczy Ci co bedzie robit 1 dlaczego.

5. Lekarzowi mozesz powiedzie¢ wszystko, on je;st tu po to, zeby Ci pomoc.

6. Wiedza o tym, co Ci dolega, czego si¢ obawiasz lub wstydzisz moze by¢ bardzo wazna.
Dzieki tej wiedzy lekarz bedzie mégt Ci pomoc jak najlepie;.

7. Lekarzom, pielegniarkom i wszystkim osobom z naszej przychodni mozesz zadawac
pytania. Chetnie na nie odpowiedzg.

8. Nikt nie moze na Ciebie krzyczet, wySmiewa¢ si¢ z Ciebie, dotyka¢ Cig¢ bez Twojej zgody

ani fotografowac.

9. Wi-fi jest u nas zabezpieczone hastem, a niektore strony nie sg dostgpne.

10. Cokolwiek si¢ w Twoim zyciu dzieje nie jeste$ sam. To s catodobowe numery telefonow
do 0s6b, ktérym mozesz zaufaé:

1) Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia™: 800 120 002;

2) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Miodziezy: 116 111.

PREZEN

ZARZABY

Elzbietd |FXipowicz



