symbol wewnetrzny -B - .............. foveverinennns

Umowa na ustlugi medyczne w zakresie opieki profilaktycznej nad pracownikami

Zawarta w Biatymstoku W dniU ........ccccoeeoviiiininiiencee roku, pomiedzy:

- zwanym dalej Zleceniodawca,

Zleceniodawca jednoczesnie oswiadcza, ze nie toczy sie wobec niego zadne postepowanie W tym postepowanie
upadlosciowe, naprawcze badz likwidacyjne, jak rowniez nie zostat w tym przedmiocie ztozony wniosek.

a Lekarska Specjalistyczna Spéldzielnia Pracy ,,Eskulap” w Bialymstoku,
15-453 Biatystok, ul. Nowy Swiat 11 C, REGON 000406452,

PKD 85127 praktyka lekarska, NIP 5420202931,

KRS 0000064958

reprezentowang przez:

- zwanym w dalszej czg¢éci umowy Zleceniobiorca
zwani dalej tgcznie Stronami.

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze nie toczy si¢ wobec niego zadne postepowanie, W tym postepowanie
upadtoéciowe, naprawcze badz likwidacyjne, jak rowniez nie zostal w tym przedmiocie ztozony wniosek, ktory
moglby mie¢ wpltyw na zdolnos¢ Zleceniobiorcy do wypetnienia niniejszej umowy, a gdyby takie zaistniato,
zobowigzuje sie do poinformowania Zleceniodawcy o wszczeciu takiego postepowania. Zleceniobiorca

oswiadcza, iz posiada polise ubezpieczeniowg OC lekarzy i przedstawicieli innych zawodéw medycznych.

0 nastepujacej tresci:

§1

1. Przedmiotem Umowy jest objecie przez Zleceniobiorce profilaktyczng opieka zdrowotng pracownikow

Zleceniodawcy, w zakresie:

- wykonywania profilaktycznych badan lekarskich wstepnych,

- wykonywania profilaktycznych badan lekarskich okresowych,

- wykonywania profilaktycznych badan lekarskich kontrolnych,

- udziatu przedstawiciela (uprawnionego lekarza) Zleceniobiorcy w pracach Komisji BHP powotanej
przez Zleceniodawce i w ocenie stanowisk pracy.

2. Badania specjalistyczne niezbedne do realizacji przedmiotu Umowy w zakresie badan profilaktycznych
pracownikéw wykonane zostang nalezycie przez profesjonalnych lekarzy zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami oraz w ramach cen, obowiazujacych w przychodni LSSP Eskulap w Biatymstoku.

3. Zawykonane ustugi pracownik otrzyma Fakture, po dokonaniu ptatnosci w rejestracji gotowka lub kartg
platnicza. Faktura bedzie wystawiona na firme¢ zleceniodawcy z wyszczegdlnieniem wykonanych ustug
medycznych, oraz imieniem i nazwiskiem osoby badanej.
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Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do przekazania informacji dotyczacych :
1. Wystepowania czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub warunkdw ucigzliwych wraz z
aktualnymi wynikami badan i pomiarow tych czynnikow,
Zapewnienia udziatu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dziatajacej na terenie zaktadu pracy,
Zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw pracy,
4. Dokumentacji wynikow kontroli warunkdéw pracy, w czesci odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia.

w N

§3.

Zleceniobiorca bedzie przyjmowat do wymienionych badan tylko pracownikéw skierowanych przez
Zleceniodawce na podstawie imiennego skierowania z opisem stanowiska w jezyku polskim, po wczesniejszej
telefonicznej rejestracji pacjenta pod wskazanymi numerami telefonéw:
Przychodnia nr 1 ul. Nowy Swiat 11c Bialystok (85) 745 00 41, 745 00 37, 745 00 36
Przychodnia nr 3 ul. Bialowny 9/1 Bialystok (85) 741 69 01, 732 80 41, 662 393 319

1. Umowa zostaje zawarta na okres, od dnia ..........cccoeevrvnernnnns dodnia.....coeevvriinieiieiiieenen, *
2.  Umowa niniejsza moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, lub w kazdym czasie za zgoda stron.
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Strony oswiadczaja, ze w celu realizacji Umowy i obowiazkdéw pracodawcy, wynikajacych z kodeksu pracy i
innych przepiséw prawa, Zleceniodawca przekazuje Zleceniobiorcy nastepujace dane swoich pracownikow
korzystajacych z profilaktycznej opieki zdrowotnej udzielanej przez Zleceniobiorce w celu udzielania swiadczen

zdrowotnych na podstawie niniejszej Umowy:

e imie i nazwisko;

e  stanowisko pracy;

e PESEL;

e adres zamieszkania,

a Zleceniobiorca bedzie w stosunku do tych danych administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt
7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) i

swoje obowigzki w tym zakresie bedzie wykonywat z zachowaniem obowiazujacych przepiséw prawa.

8§ 6.

1. Strony zobowigzujg sie do przestrzegania przy realizacji przedmiotu Umowy wszystkich postanowien
zawartych w obowiazujacych przepisach prawnych zwiazanych z ochrong danych osobowych, w tym w
szczegodlnosci w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, RODO).

2. W przypadku przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, w razie
zaistnienia koniecznosci, strony zawra odrgbng umowg o przetwarzanie danych osobowych
lub w stosownych przypadkach zostanie nadane upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

3. Strony o$wiadczaja, ze dane kontaktowe pracownikow, wspotpracownikow i reprezentantdw Stron
udostegpniane wzajemnie w niniejszej Umowie lub udostgpnione drugiej Stronie w jakikolwiek sposob w
okresie obowigzywania niniejszej Umowy przekazywane sg W ramach prawnie uzasadnionego interesu
Stron. Udostgpnione dane kontaktowe moga obejmowaé: imi¢ i nazwisko, adres poczty elektronicznej
i numer telefonu, stanowisko. Kazda ze Stron bedzie administratorem danych osobowych, ktore zostaly jej
udostgpnione w ramach Umowy. Kazda ze Stron zobowigzuje si¢ w zwiazku z tym do przekazania w
imieniu drugiej Strony wszystkim osobom, ktérych dane jej udostepnita, informacji, o ktérych mowa w art.
14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

4. Ponadto, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i



9.

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Strony przyjmuja do
wiadomoSci, ze:
1) dane osobowe ich dotyczace przetwarzane bedg w celu:
a) realizacji umowy oraz kontaktu zwigzanego z realizacja umowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO;
b) rachunkowosci oraz w celach podatkowych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

. odbiorcami danych osobowych ich dotyczacych moga by¢ banki, dostawcy ustug pocztowych i kurierskich,

dostawcy ustug informatycznych, obsluga prawna oraz inne podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa.

dane osobowe ich dotyczace beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych
celéw oraz przez okres wynikajacy z przepisOw prawa.

przystuguje im prawo dostepu do tre$ci swoich danych osobowych, a takze prawo do sprostowania,
usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych osobowych ich dotyczacych.

przystuguje im prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy i Strony sa zobowigzane do ich podania.
Konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci zawarcia i wykonania umowy.

10.dane osobowe ich dotyczace nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani

profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

11.Zleceniobiorca powotat Inspektora Ochrony Danych, kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych

odbywa si¢ poprzez e-mail: inspektor@eskulap.bialystok.pl.

§7.

Wszystkie zmiany dotyczace niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
Strony zobowigzujg si¢ do zachowania poufnosci, co do wszelkich informacji i dokumentéw zwigzanych z
niniejsza umowg oraz tresci niniejszej umowy w zakresie innym niz wynikajacych z przepiséw prawa.
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Niniejszg Umowe sporzagdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j ze stron.

8§ 10.

Osobg upowazniong do dziatania w imieniu Zleceniodawcy w zakresie niniejszej Umowy zewidencjonowanej

podnr B—............ VJESE tel. kontaKtowy: ........cccooevvveiinenceieee

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:

Podstawa prawna:

Dz. U. 2004.125.1317 - z dnia 27 czerwca 1997r. — o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity)

Dz. U. 2008.220.1416 - z dnia 17 pazdziernika 2008r. — 0 zmianie ustawy o stuzbie medycyny pracy

"Badania wstgpne, okresowe i kontrolne pracownikdw oraz inne $wiadczenia zdrowotne sa wykonywane na podstawie
pisemnej umowy zawartej przez podmiot obowiazany do ich zapewnienia, o ktdrym mowa w art. 5 ust. 2, zwany dalej

nn

"zleceniodawcg", z podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy, zwang dalej "zleceniobiorca".",


mailto:inspektor@eskulap.bialystok.pl

*- umowa powinna by¢ zawarta minimum na 1 rok — zgodnie z Art. 12.2 p. 8 Ustawy o stuzbie medycyny pracy.



(oznaczenie / pieczatka pracodawcy) Umowa B-....... (miejscowosé, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne*)

Dziatajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108,
z pozn. zm.), kieruje na badania lekarskie:

Pana/Panig*)

nr PESEL**)

zamieszkalego/ZamieSZKalg™)............coiiiiiii e s
(miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniong*) lub podejmujacego/podejmujaca*) prace na stanowisku lub stanowiskach pracy

Opis warunkow pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy,
czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow ucigzliwych i innych wynikajacych ze
sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielko$ci narazenia oraz aktualnych wynikow badan i pomiarow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach - nalezy wpisa¢ nazwe
czynnika/czynnikow i wielko§é/wielkosci narazenia®***..

I. Czynniki fizyczne:

Il. Pyty:

[11. Czynniki chemiczne:
IV. Czynniki biologiczne:

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Laczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i
innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

(podpis pracodawcy)



