Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 10 z dnia
12 maja 2022 r. Rady Nadzorcze]
Lekarskiej Specjalistyczne) Spoldzielni
Pracy ,Eskulap™ w sprawie procedury
wyboru Prezesa Zarzadu Lekarskiej
Specjalistyeznej  Spoldzielnt  Pracy
.Eskulap™

REGULAMIN PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU LEKARSKIEJ SPECJALISTYCZNEJ
SPOLDZIELNI PRACY ,,ESKULAP” Z, SIEDZIBA W BIALYMSTOKU
Z. DNIA 12 MAJA 2022 R.

§1
Ogloszenie konkursu

1. Konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Lekarskiej Specjalistyczne;j
Spotdzielni Pracy ,,Eskulap” z siedziba w Biatymstoku.

2. Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzanego konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu oglasza si¢ w co najmniej w dwoch dziennikach lokalnych oraz
na stronie internetowej Spoétdzielni

3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.eskulap.bialystok.pl

§2
Okreslenie wymagan wobec kandydatiw:

Rada Nadzorcza okresla wymagania wobec kandydatow przystepujgcych do
konkursu oraz wykaz dokumentéw, ktore ma zawiera¢ zlozona przez kandydata
oferta.

§3
Skladanie ofert konkursowych

I. Warunkiem wzigcia udzialu w konkursie jest zlozenie pisemnej oferty
w terminie podanym w ogtoszeniu o konkursie.

2. Oferte nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie Spoldzielni, w
Biatymstoku, ul. Nowy Swiat 11 C, z dopiskiem ,,Konkurs na Prezesa Zarzadu —
nie otwierac”.



»
3. Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata.

§ 4
Procedura konkursowa

1. Po uplywie terminu skladania ofert Przewodniczacy Rady Nadzorczej
wyznacza termin jej posiedzenia.

2. Konkurs sklada sie z dwoch etapow:

a) Etap pierwszy — selekcja wstgpnych zgloszen kandydatow pod katem
spetnienia wymogow formalnych przystapienia do konkursu.

b) Etap drugi — rozmowy kwalifikacyjnej.
3. Odrzuceniu podlegaja oferty:
a) niespetniajace wymogow formalnych,
b) nadeslane po terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie.

4. W ramach etapu drugiego Rada Nadzorcza przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne  kandydatami, ktorzy spenili warunki formalne udziatu w
konkursie.

§5
Wybdér Prezesa Zarzgdu

| Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza przystgpuje do
tajnego glosowania w celu wylonienia kandydata na Prezesa Zarzadu.

2. Prezesem Zarzadu zostaje osoba, ktéra w glosowani tajnym uzyskata
najwieksza ilos¢ glosow.

3. W sytuacji, gdy dwoch kandydatow otrzymato jednakowa ilos¢ glosow Rada
Nadzorcza przeprowadza glosowanie pomigdzy tymi dwoma kandydatami, az do
uzyskania wiekszosci przez jednego z nich. Prezesem Zarzadu zostaje osoba,
ktora w glosowaniu tajnym uzyskata najwieksza ilos¢ glosow.

4. Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu i podpisuje z nim umowg o
prace.

5. Rada Nadzorcza oceniajac, ze zaden z kandydatow nie spetnia jej oczekiwan
moze odstapi¢ od przeprowadzania glosowania nad kandydaturami.



§6
Uniewaznienie konkursu

1. Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs, jezeli:

a) w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie nie wplynie zadna
oferta spelniajgca wymogi formalne,

b) zaden z kandydatow nie spetnia wymogow formalnych,

¢) w wyniku glosowania nie dokonano wyboru Prezesa Zarzadu,
d) Rada Nadzorcza ocenita, 7e zaden z kandydatéw nie spelnia jej
oczekiwan,

2. Rada Nadzorcza moze uniewazni¢ konkurs w sytuacji, o ktorej mowa w §7
Regulaminu.

3. W przypadku uniewaznienia konkursu procedure konkursu rozpoczyna sie na
nowo.

§7
Niepodpisanie umowy o prace
W sytuacji, gdy zwyci¢zca konkursu odmoéwi podpisania umowy o prace na
stanowisku Prezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza wzywa nastepng osobe z listy

kandydatow, ktora otrzymata najwicksza liczbe glosow albo decyduje o
uniewaznieniu konkursu.

§8
Wyniki konkursu R

Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatow uczestniczacych w konkursie o jego
wynikach drogg e-mailowg lub poczta tradycyjna.

§9
Postanowienia koncowe

I. Czynnosci techniczne zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru
Prezesa zarzadu wykonuje jednoosobowo Przewodniczacy Rady
Nadzorczej.

2. Procedura opisana w niniejszym Regulaminie moze by¢ zastosowana do
wyboru pozostatych Cztonkow Zarzadu.



