SKIEROWANIE PRACOWNIKA
NA BADANIE PSYCHOLOGICZNE

(oznaczenie pracodawcy i nr NIP wraz z nr REGON)

Lekarska Specjalistyczna Spoétdzielnia Pracy
»Eskulap” w Biatymstoku

umowa :

Kierujg Pana (Panig) . . . ... ..o
legitymujacego sie dowodem 0SObistym Nr .. . .. ..

(NFPESEL oo )

na badanie psychologiczne w celu wydania orzeczenia o braku lub istnieniu przeciwwskazan psychologicznych
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(podpis pracodawcy)



